SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE PERNAMBUCO - CREA-PE

PORTARIA N° 059, DE 18 DE JUNHO DE 2020

Ementa:  Estabelece medidas institucionais, administrativas
e de procedimentos para trabalho presencial para a
mitigacdo dos riscos decorrentes da doenca
causada pelo Novo Coronavirus (Covid-19) no
ambito do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco — Crea-PE.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco —
Crea-PE, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando a declaracdo da Organizacdo Mundial de Satude (OMS), que classificou
como pandemia a doenca causada pelo Novo Coronavirus (Covid-19), bem como as
orientacbes emanadas pelo Ministério da Saude;

Considerando que nos termos do art. 196 da Constituicdo da Republica Federal do
Brasil de 1988, a saude € direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocao, protecao e recuperacao;

Considerando a necessidade de manutencdo da prestacdo de servicos publicos por
parte do Conselho;

Considerando que a atividade finalistica do Crea-PE é a fiscalizacdo e a
regulamentacdo do exercicio profissional em prol da sociedade e a continuidade do servigo
publico;

Considerando a necessidade de adocdo de medidas para a reducdo do potencial de

contagio do Covid-19 e para a preservacdo da saude dos conselheiros, empregados,
estagiarios, colaboradores e visitantes que frequentam as dependéncias do Crea-PE;

Considerando que a Portaria n® 036, de 17 de marco de 2020, que adotou novos
critérios para o Programa Especial de Teletrabalho, bem como adotou medidas preventivas
para reducdo dos riscos de contaminagdo com o novo coronavirus (Covid-19) e deu outras
providéncias, no &mbito do Crea-PE; e,

Considerando finalmente a deliberagdo da Diretoria do Crea-PE, em sua 3? reunido
extraordinaria, realizada em 12 de junho de 2020.
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Art. 1° Estabelecer o retorno as atividades presenciais de trabalho na sede do
Crea-PE, escritorio de Jaboatdo dos Guararapes e inspetorias a partir de 1°/07/2020,
seguindo os critérios desta Portaria, para mitigacdo dos riscos decorrentes da doenca causada
pelo Novo Coronavirus (Covid-19).

Art. 2° As inspetorias e escritorio de Jaboatdo dos Guararapes retornardo ao seu
horario de funcionamento normal, excetuadas aquelas que possuam colaboradores
enquadrados no art. 3° desta Portaria, que permanecerdo em regime de teletrabalho.

Art. 3° Os colaboradores que possuam idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatiaisquémica);
pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva
cronica); imunodepressdo; doencas renais cronicas em estadgio avancado (graus 3, 4 e 5);
diabetes cronicas, conforme juizo clinico; doencas cromossémicas com estado de fragilidade
imunolégica e gestacdo, permanecerdo, sob a égide da Portaria n° 36/2020, quando
preenchidos um dos seguintes requisitos:

I.  Apresentacdo de documento médico que comprove uma das patologias
supramencionadas, ou apresentacdo temporaria de autodeclaracdo a GRH.
Neste Gltimo caso, ap06s a regularizacdo dos servicos medicos no estado de
Pernambuco, a GRH ira alertar aos colaboradores para que apresentem o
documento médico comprobatério no prazo de 60 (sessenta) dias. N&o
respeitando o prazo, o Crea adotara as penalidades cabiveis, de acordo com a
legislagéo trabalhista vigente;

Il.  Colaboradores com filhos até 12 anos completos, enquanto as escolas ndo
retornarem as suas atividades presenciais.

Paragrafo unico. O empregado que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, esta dispensado do cumprimento dos incisos I e 11.

Art. 4° Permanecem autorizados os empregados do Crea-PE que ndo forem
convocados por suas chefias para laborar em atividade presencial e que se encontram
inseridos no grupo de risco, nos termos do anexo da Portaria n® 036/2020 para a realizagéo de
suas atividades e atribuicdes fora das dependéncias fisicas do Conselho, na modalidade de
teletrabalho em caréater temporario e emergencial, até ulterior deliberacao, visando o regular o
continuo funcionamento das atividades do Conselho.

Art. 5° As atividades presenciais do Crea-PE funcionardo seguindo orientacGes
determinadas pelos 6rgéos oficiais, para que ndo ocorra aglomeragdes.

Art. 6° Todos os colaboradores que voltarem a trabalhar presencialmente na sede
do Conselho, inspetorias e escritorio de Jaboatdo dos Guararapes, bem como os fiscais e

motoristas que realizam atividades externas, deverdo fazer o uso continuo de mascara de
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protecdo individual disponibilizadas pelo Crea-PE, substituindo-as conforme recomendacao
no artigo 12.

Art. 7°  Permanecem suspensos todos o0s eventos, as reunides nao deliberativas e dos
féruns consultivos do Crea-PE, bem como as reunifes deliberativas, presenciais nos termos
do Regimento Interno do Crea-PE.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, fica mantida a possibilidade
de realizacdo das reunides por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletronico, que
atenda aos objetivos do Conselho.

Art. 8° Todas as instancias do Crea-PE devem priorizar as reunifes administrativas
por teleconferéncia e quando reunides presenciais forem necessarias, seguir estritamente as
orientacOes de distanciamento social (1,5m), com a minimizacdo do nimero de participantes,
limitando-se ao nimero de participantes recomendado pelos 6rgdos de regulacéo;

Art. 9° Fica mantido os registros de ponto (controle de jornada) por meio dos
registradores eletronicos de ponto (biometria).

8 1° O setor de Recursos Humanos do Crea-PE ird orientar os colaboradores dos
procedimentos para o registro da biometria, como utilizacdo de alcool gel, distanciamento
minimo, organizacdo de entrada/saida, entre outros.

8 2° Caso necessario, haverd a alternancia nos dias de comparecimento entre 0s
funcionarios dentro de suas respectivas equipes ou o0 escalonamento dos horarios e intervalos
de inicio e término do turno, com a devida comunicacdo a GRH.

Art. 10 O Crea-PE disponibilizara apenas 1 (um) computador para os profissionais,
na sede do Crea-PE, com as medidas higiénicas necessérias a utilizagdo do equipamento.

Art. 11 O atendimento presencial na sede do Crea-PE, nas inspetorias e no
escritério de Jaboatdo dos Guararapes sera realizado mediante prévio agendamento, através
dos meios divulgados nos canais de comunicagdo do Conselho.

8 1° Devera ser dado amplo conhecimento ao publico externo de que apenas sera
permitida a entrada nas instalacbes do Crea-PE sede, escritdrio e inspetorias, mediante
agendamento prévio e com uso de mascara.

82° Os agendamentos para atendimento presencial nas inspetorias deverdo
coincidir com os dias da prestacdo do servico de limpeza, realizado pela empresa terceirizada
competente.

8 3° Deve ser proibida a entrada de qualquer pessoa na sede, escritorio e inspetorias
sem 0 uso da mascara de protecao.

84° Apenas sera permitido atendimento presencial sem prévio agendamento no
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ALENCAR ALENCAR
CARVALHO:4000 CARVALHO:40007685491
7685491 L e

Av. Gov. Agamenon Magalh&es, 2978 — Espinheiro — Recife/PE — CEP: 52.020-000 — Fone/Fax: (81) 3231-5574.
Home Page: www.creape.org.br, e-mail: presidente@creape.org.br

Pagina 3 de 9



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE PERNAMBUCO - CREA-PE

Art. 12 No 1° dia de volta ao trabalho presencial o colaborador recebera o kit de
EPI — Equipamento de Protecdo Individual adequado para a sua atividade, a ser entregue na
recepcdo do Conselho. No caso das Inspetorias, 0 EPI sera encaminhado via malote.

8 1° Os colaboradores receberdo o equipamento e registrardo 0 recebimento na
Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual.

8 2° Os colaboradores receberdo 8 (oito) méascaras de tecido para serem usadas ao
longo do dia, seguindo 0s seguintes critérios:

I. A mascara deve ser substituida a cada 2 (duas) horas, ou sempre que estiver
Umida, com sujeira aparente ou danificada.

Il.  Nas dependéncias do Crea-PE devera ser utilizada, preferencialmente, as
mascaras cedidas pelo Conselho. Em caso de utilizagdo de mascaras nao
cedidas pelo Conselho, devem ser utilizadas mascaras que atendam os critérios
minimos estabelecidos pelos 6rgdos de salide competentes.

§ 3° O Crea-PE nado fornecera mascaras extras;

8 4° Em caso de esquecimento, o funcionario devera retornar para casa, € o dia de
trabalho correspondente sera descontado.

Art. 13 A recepcionista, o colaborador responsavel pela entrega de materiais de
expediente, a equipe da GRH, os fiscais, os motoristas e 0s atendentes ao publico receberdo
além da mascara, o protetor facial.

8 1° Deverd ser respeitada a distdncia minima de 1,5m entre os colaboradores em
seus pontos de atendimento, bem como entre os atendentes e o profissional / visitante, com a
respectiva demarcagdo no piso.

Art. 14 Serdo colocados dispenser com alcool em gel em todos os andares, bem
como orientacdes quanto as medidas de prevencao.

Art. 15 Os funcionarios deverdo ser distribuidos em intervalos de descanso
distintos, para evitar aglomeracdes nos espacos do Crea-PE.

Art. 16 Esta suspensa a utilizacdo do refeitdrio para alimentacdo, os equipamentos
correlatos (refrigerador e micro-ondas) poderdo ser utilizados, observando os critérios de
salde e seguranca, de acordo com as orientagdes do Crea-PE.

Art. 17 Todos os colaboradores deverdo cumprir as orientacdes quanto as medidas
de prevencdo, as quais serdo divulgadas e fiscalizadas pelo respectivo Gestor da area ou por
um colaborador designado para este fim.

Paragrafo Unico. Sera permitida a utilizacdo da area externa na lateral do prédio sede,
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Art. 18 Devera ser instalado na recepcdo um dispensador de alcool em gel, para
utilizacdo de todos que acessarem o prédio do Conselho.

Art. 19 O servico de copa serd suspenso em todos os andares, inclusive para o
atendimento.

Art. 20 Todas as portas de entrada da sede, escritério e inspetorias deverdo,
preferencialmente, ser mantidas abertas.

Art. 21 Todos os funcionarios deverdo ser esclarecidos sobre os protocolos a serem
seguidos caso alguém apresente sintomas ou teste positivo para a Covid-19, informando
também o cronograma a ser seguido nestes casos, conforme o anexo desta Portaria.

Art. 22 O funcionario que apresentar sintomas da Covid-19 devera apresentar o
atestado medico pertinente, devendo permanecer afastado do trabalho e em isolamento social
até findado o prazo determinado em sua licenca médica. Reportada a impossibilidade de
atendimento médico presencial, excepcionalmente, o funcionario podera apresentar uma
autodeclaragdo constando a existéncia de orientacdo médica a distancia, bem como as
orientagdes recebidas, inclusive quanto ao retorno as suas atividades laborais.

Art. 23 O colaborador que tiver contato com alguma pessoa contaminada devera
apresentar uma autodeclaracdo e sera encaminhado para cumprir sua jornada em regime de
teletrabalho pelos 14 (catorze) dias subsequentes.

Art.24 O Crea-PE realizard treinamento com os colaboradores quanto as
orientacOes deste documento, de forma remota, antes do inicio das atividades.

Art. 25 As medidas tratadas por esta Portaria tém carater temporario e devem
vigorar até disposi¢cdo em contrario constante de ato do Presidente do Crea-PE.

Art. 26 Permanecem vigentes as disposi¢des constantes da Portaria n°® 36/2020 do
Crea-PE, que ndo contradizem as disposi¢cdes previstas nesta Portaria.

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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ANEXO DA PORTARIA N° 059, DE 18 DE JUNHO DE 2020
Procedimentos e orientacgdes

Utilizacdo do EPI:

Os colaboradores receberdo 8 (oito) mascaras de tecido para serem usadas ao longo do dia,
seguindo os seguintes critérios:

a)

b)

2.

Os f

A maéscara deve ser substituida a cada 2 horas, ou sempre que estiver imida, com
sujeira aparente ou danificada;

Para remové-la, manuseie o elastico que a prende, ndo toque na parte frontal da
mascara e deposite de imediato em um saco plastico fechado, em separado das
mascaras limpas;

Lavar previamente com agua corrente e sabdo neutro, separadamente de outras roupas;

Deixar de molho em solucdo de &gua com agua sanitaria ou outro desinfetante
equivalente de 20 a 30 minutos;

Enxaguar bem em agua corrente para remover qualquer residuo de desinfetante;
Evitar torcer a mascara com forca e deixe-a secar;

Passar com ferro quente;

Verificar se a mascara apresenta algum dano (desgaste, etc.), ou precisara substitui-Ia;
Guardar em um recipiente fechado (exemplo: saco plastico limpo).

Horario de descanso:

uncionarios serdo distribuidos em horarios de descanso distintos, para evitar

aglomeracoes.

Objet

ivando atender as necessidades sociais de distanciamento, a area de descanso (area

externa na lateral do prédio) terd layout e demarcacdo com as adaptacdes necessarias para a
distribuicéo de cadeiras e mesas com a distancia minima segura de 1,5m.

Na area de descanso, deve-se utilizar apenas um dos lados da mesa, ou alternar os lados, como
forma de evitar que as pessoas fiquem frente a frente com as demais.

Nas dependéncias do Conselho, a higienizacdo de mesas, cadeiras e pontos de limpeza dos
funcionarios (pias, banheiros, etc.) devera ser reforcada com regularidade a cada 1h30 (uma
hora e trinta minutos).

No horario de descanso, os funcionarios devem retirar a mascara facial ao sentar, colocando-a

dentro de um saco plastico individual e, posteriormente, utilizar uma limpa. {/ANFOP" S e e
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Na area de descanso, os funcionarios devem sentar sempre em posicGes fixas para possibilitar
a identificacdo de quem teve contato proximo, em caso de transmissao.

3.

Sinalizagéo:

O Crea-PE ir4 confeccionar e distribuir nos ambientes da sede, inspetorias e escritorio,
material de sinalizacdo para orientacdo quanto aos cuidados com a Covid-19, além de
disponibilizar manual em meio digital, com as orienta¢@es e cuidados do uso da mascara para
entrega aos colaboradores junto com o EPI.

4.

Medidas gerais de controle e manutencéo da Limpeza:

OrientacOes para as instancias administrativas do Crea-PE, quanto ao controle e limpeza no
ambiente de trabalho:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Realizar a higienizagdo de todos os componentes do sistema de climatizagdo como
bandejas, serpentinas, ventiladores, troca dos filtros e limpeza da rede de dutos, antes
do inicio das atividades com manuten¢do 2 vezes ao més;

Cobrar da empresa prestadora do servico, documento de comprovacéo da atividade;
Manter ambientes ventilados sempre que possivel,

Renovacdo de ar no prédio sede e anexo administrativo - Janelas abertas nos horarios
de 05h as 07h30 e das 12h as 13h, mantendo os condicionadores de ar ligados neste
ultimo periodo;

O sistema de condicionamento de ar devera renovar o ar constantemente, durante sua
utilizagéo;

Devera ser reforcado o cumprimento do plano de manutencéo, operacdo e controle de
ambientes climatizados (PMOC).

Manter o ambiente de trabalho sempre higienizado e desinfetado (superficies, mesas,
objetos, telefones, teclados, etc.). Reforcar a limpeza de locais que ficam mais
expostos ao toque das maos, como macanetas de portas, bracos de cadeiras, telefones e
bancadas, duas vezes por turno;

O Protocolo de limpeza e higienizacdo na ocorréncia de um teste positivo para um
funcionario é esvaziar o prédio e realizar a higienizacdo, para retorno das atividades;

Ter controle da quantidade de pessoas, respeitando as regras de saude. Manter as
portas dos sanitarios prioritariamente abertos para beneficiar a ventilacdo. Orientar o
colaborador a sé entrar nos banheiros caso esteja vazio;

Buscar manter as portas abertas em tempo integral,

Os colaboradores deverdo ser orientados quanto a necessidade de higienizacdo
rotineira das maos, com &gua e sabdo com duracdo de 40 a 60seg ou utilizando alcool

em gel 70% com duracéo de 20 a 40seg; SLAPWOIRE -
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I) Disponibilizar na entrada do Conselho tapetes com solugéo especifica, objetivando a
higienizacdo das solas dos sapatos dos colaboradores, profissionais e visitantes;

m) Recomendar para aqueles que se utilizam de transporte publico para deslocamento até
o Crea ndo permanecam, no ambiente de trabalho, com a mesma roupa utilizada no
deslocamento;

n) Revisar o layout de todas as salas em funcdo do nimero de colaboradores que irdo
iniciar as atividades neste primeiro momento.

5. Monitoramento da satde da equipe:

Esclarecer para todos os funcionarios os protocolos a serem seguidos caso alguém apresente
sintomas ou teste positivo para a Covid-19, informando também o cronograma a ser seguido
nestes casos (tempo de isolamento, periodo de retorno, etc.).

Como agir se um funcionario apresentar sintomas: alguns dos sintomas da Covid-19 se
assemelham aos da gripe, como tosse, cansaco, congestdo nasal, coriza, mialgia (dor do
corpo), dor de cabeca ou dor de garganta.

I. O funcionério devera notificar de imediato o seu superior imediato, procurando
atendimento médico a distancia ou presencial;

Il. Recomenda-se que o gestor notifique a GRH e acompanhe de perto este funcionério,
que dentro do possivel, devera realizar suas atividades em regime de teletrabalho;

I1l. Em caso de realizacdo do teste para Covid-19, o funcionario deve permanecer em casa
até que seja emitido o resultado do exame ou o parecer medico;

IV. Orientar o funcionario a reforcar os cuidados de prevencao em casa;

V. Acompanhar também a ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados na
familia/residéncia do funcionério;

VI. Realizando ou ndo o teste, o funcionario s6 deve retornar ao trabalho ap6s o periodo
de 14 (catorze) dias.

Funcionario com teste positivo para a Covid-19: apds a confirmacdo com parecer médico
formal, o funcionario deve permanecer afastado do trabalho e em isolamento social até
receber autoriza¢do médica para retornar a rotina normal.

Retorno de funcionéario afastado por Covid-19: o funcionario diagnosticado com Covid-19
sO podera retornar ao trabalho com autorizacdo médica. Se ao término do periodo de
afastamento recomendado pelo médico persistirem o0s sintomas, o funcionario deve ser
orientado a permanecer em sua residéncia por mais 7 (sete) dias. Se ao final deste periodo
ainda houver qualquer sintoma, o funcionario deve procurar novamente o atendimento
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Equipe em que um funcionario teste positivo para a Covid-19:

Recomenda-se o afastamento do restante da equipe que teve contato com o funcionario
contaminado pelos proximos 14 (catorze) dias, devendo as atividades serem realizadas em
regime de teletrabalho. Quem néo teve contato direto, deve manter sua rotina normal de
trabalho, intensificando todas as medidas preventivas. E essencial acompanhar o surgimento
de sintomas.

Os casos omissos nesta Portaria serdo decididos pelo Presidente do Crea-PE.
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